
PUBLIC

Akademia kariery – Rockwell 
Automation

21•05•2024



PUBLIC • Copyright ©2024 Rockwell Automation, Inc. 2

Staże Praca

Zawodowe możliwości 
Dla wszystkich, którzy rozpoczynają swoją karierę w automatyce przemysłowej

M o ż l i w o ś c i

. . -

Praktyki



PUBLIC • Copyright ©2024 Rockwell Automation, Inc. 3

Praktyki
(studenckie)

Dedykowany 

link do aplikacji. W aplikacji proszę 
nakreślić, gdzie chcesz odbyć praktyki 

i czego dotyczą Twoje studia.

Staże
(Płatny program 

stażowy CAREER 
Program)

Każdy program stażowy jest promowany na 
LinkedIn Jobs i pracuj.pl

Oferty pracy stałej

LinkedIn, strona kariery, pracuj.pl 

Gdzie aplikować do Rockwell Automation?
M o ż l i w o ś c i



Program ambasadorski
Więcej informacji wkrótce. Start wrzesień 2024
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Przejrzyste CV pisane pod ofertę 
pracy

Wykształcenie kierunkowe 

Wykształcenie kierunkowe 

Kursy, certyfikaty

Dodatkowa aktywność

Pozytywne nastawienie

CV: Na co rekruter zwraca uwagę podczas rekrutacji?
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Budowanie marki osobistej: LinkedIn

Załóż profil i uzupełnij podstawowe informacje

• Najlepiej uzupełnił profil w języku angielskim.

• Napisz chwytliwy nagłówek, który podkreśli Twoje 
doświadczenie i/lub zawodowe zainteresowania.

• Dodaj informację o wykształceniu.

• Nie zapomnij o doświadczeniu, jeżeli je posiadasz.

• Dodaj języki, które znasz, warto wpisać nawet język polski. 

• Pamiętaj aby regularnie aktualizować swój profil.

D a j  s i ę  z a t r u d n i ć



www.rockwellautomation.com

D z i ę k u j ę

Praktyki Staże Oferty pracy stałej

http://www.rockwellautomation.com/
https://www.facebook.com/ROKAutomation
https://www.instagram.com/rokautomation
https://www.instagram.com/rokautomation
https://twitter.com/ROKAutomation
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